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Pour l’usage exclusif de l’Institut JCI de Formation 

"We believe:

That faith in God gives meaning and purpose to human life;

That the brotherhood of man transcends the sovereignty of nations;

That economic justice can best be won by free men through free enterprise;

That government should be of laws rather than of men;

That earth's great treasure lies in human personality;

And that service to humanity is the best work of life." 

"Creemos:

Que la fe en Dios da sentido y objeto a la vida;

Que la hermandad de los   hombres trasciende la soberanía de las naciones;

Que la justicia económica puede ser obtenida mejor por hombres libres a través de la libre empresa;

Que los gobiernos deben ser de leyes más que de hombres;

Que el gran tesoro de la tierra reside en la personalidad humana;

Y que servir a la humanidad es la mejor obra de una vida.”
“Nous croyons 

Que la foi en Dieu donne à la vie son véritable sens,

que la fraternité humaine transcende la souveraineté des nations, 

que la liberté des individus et de l’entreprise assure mieux la justice économique, 

que le gouvernement doit s’appuyer sur la loi et non sur l’arbitraire,
que la personne humaine est la plus précieuse des richesses

et que servir l’humanité constitue l’œuvre la plus noble d’une vie.”

PREPARER PRIME, LE COURS DES INSTRUCTEURS JCI


Edition 2003
INTRODUCTION
Saluons la naissance d’une nouvelle approche d’enseignement et formation des adultes qui encourage l’autoperfectionnement et les contributions envers la communauté mondiale à une échelle encore jamais envisagée auparavant. JCI est engagée plus que jamais dans le domaine de l’autoperfectionnement et les opportunités de croissance pour les membres sont à dès à présent multiples et enrichissantes. 

PRIME, le cours des instructeurs JCI, est un séminaire de deux jours et demi pour présenter le cours premier niveau des instructeurs de la Jeune Chambre Internationale. Ce cours vous servira de guide pratique pour mettre en place des programmes adaptés d’autoperfectionnement et de formation au leadership, dans le but de créer des changements positifs. PRIME renforce la confiance en soi en présentant des informations complexes d’une façon claire et attrayante de façon à motiver les autres. Et de plus il améliore vos talents de communicateur et vous apprend à analyser des situations nouvelles avec un esprit ouvert et positif.

Paramètres et critères. PRIME est organisé avant tout au moment des conférences de zone JCI mais peut être présenté également dans le cadre des organisations nationales. Pour obtenir l’accord de JCI, il faut vous conformer aux paramètres et critères définis dans cette publication. Ces paramètres ont pour objet d’atteindre et de conserver un niveau d’excellence qui puisse garantir un impact maximum pour cette méthode absolument unique d’enseignement aux adultes.

Participants. PRIME a été conçu pour lancer des challenges inédits aux membres qui ont peu ou pas d’expérience en matière de formation mais qui souhaitent parfaire leurs talents d’instructeurs pour en faire usage dans leurs organisations locales,  leurs communautés et sur les lieux du travail. Tous les membres intéressés par la formation ou l’autoperfectionnement sont invités à participer à ce cours. Chaque cours PRIME demande la présence de 12 personnes au minimum. Tous les participants devront remplir le formulaire officiel d’inscription qui se trouve dans la plaquette promotionnelle de PRIME. Ces formulaires permettront à l’instructeur principal de se faire une idée du niveau des connaissances et du style d’apprentissage des participants.

Durée. PRIME exige un total de 24 heures au cours de 2 jours et demi de formation. Il sera en outre demandé aux participants de réaliser des travaux pratiques le soir et donc les participants à PRIME n’auront pas la possibilité de prévoir d’autres activités pendant toute la durée du cours.

Principes généraux.  PRIME Les cours PRIME peuvent être organisés en tant que manifestation nationale en soi ou en même temps qu’une convention, conférence ou toute autre réunion nationale. Les organisations nationales sont encouragées à inviter des pays limitrophes pour participer à leurs cours PRIME.

Le Secrétaire général de la

Jeune Chambre Internationale (JCI, Inc.)
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CALENDRIER PRIME 

	DATE
	MISSION
	RESPONSABLE

	J-12 semaines 
	Sélection et nomination d’un directeur du cours PRIME 
	Organisation nationale

	J-12 semaines 
	Invitation des instructeurs choisis dans  l’annuaire de l’Institut JCI de formation PRIME et EXCEL
	Organisation nationale

	J-11semaines 
	Date limite pour confirmer les instructeurs PRIME
	Formateurs PRIME 

	J-11 semaines 
	Réservation des locaux du cours PRIME
	Directeur PRIME 

	J-10 semaines 
	Impression et envoi de la plaquette PRIME et des formulaires d’inscription à tous les participants, OLM, responsables nationaux, etc. susceptibles d’être intéressés. (Un exemplaire est inclus dans ce manuel.) La date limite pour les inscriptions est 4 semaines avant le cours.
	Directeur PRIME 

	J-9 semaines
	Projet de budget du cours PRIME
	Directeur PRIME 

	J-8 semaines 
	Les instructeurs se répartissent les modules PRIME 
	Formateur principal PRIME 

	J-7 semaines 
	Reconfirmation des instructeurs PRIME
	Directeur PRIME

	J-6 semaines  
	Location des équipements pour PRIME
	Directeur PRIME 

	J-5 semaines 
	Reconfirmer le lieu du cours PRIIME
	Directeur PRIME 

	J-4 semaines 
	Date limite pour recevoir les formulaires d’inscription au cours PRIME 
	 Participants PRIME

	J-4 semaines
	Confirmer les inscriptions des participants en leur rappelant lieu, horaire et dates
	Directeur PRIME 

	J-4 semaines
	Commander les manuels PRIME au Siège mondial JCI


	Directeur PRIME

	J-3 semaines 
	Confirmer le lieu du cours PRIME
	Directeur PRIME 

	J-3 semaines 
	Envoyer copie des formulaires d’inscription à l’instructeur principal PRIME 
	Directeur PRIME

	J-2 semaines
	Acheter le matériel pour le cours PRIME
	Directeur PRIME 

	J-1 semaine 
	Reconfirmer le lieu, les équipements et les instructeurs 
	Directeur PRIME 

	Semaine PRIME 
	Organiser PRIME et épauler les instructeurs
	Directeur PRIME


A.
DIRECTEUR DU COURS PRIME 
L’organisation nationale qui organise le cours PRIME se charge de nommer un directeur qui sera responsable de tous les aspects logistiques et administratifs afin de garantir une organisation réussie du cours et offrir le meilleur des environnements pour les participants et les formateurs.

Ce manuel est très détaillé et vous donne des indications sur tous les aspects d’une mise en place du cours PRIME, depuis comment obtenir l’accord de JCI, sélectionner et inviter les instructeurs, promouvoir le cours, commander les manuels PRIME de JCI, jusqu’à comment organiser la salle et commander le matériel. N’hésitez pas à contacter le siège mondial JCI si vous avez besoin d’aide pour organiser PRIME.

B.
LES INSTRUCTEURS
L’équipe PRIME idéale comprend 3 instructeurs mais il est possible de faire le cours avec seulement 2 instructeurs. Il est important que les deux sexes soient bien représentés et que les instructeurs soient de différentes nationalités et niveaux d’expérience. Les conditions à remplir pour être un instructeur PRIME sont les suivantes :

INSTRUCTEUR PRINCIPAL PRIME : L’instructeur principal PRIME (PRIME head coach) devra être au minimum Diplômé international (International Graduate) de l’Institut JCI de formation et aura animé un cours PRIME au moins une fois en tant qu’instructeur assistant et sera Instructeur principal PRIME certifié par la Commission de l’Institut JCI de formation.

INSTRUCTEURS ASSISTANTS PRIME : Un instructeur assistant PRIME sera au minimum Instructeur national certifié (Certified National Trainer) et Instructeur assistant PRIME certifié par la Commission de l’Institut JCI de formation.

C.
LE ROLE DE L’INSTRUCTEUR PRINCIPAL
1.
Coordonne les phases du programme avec le comité d’organisation

2.
A la responsabilité de superviser  tous les points concernant la logistique

3.
Répartit les modules entre les différents instructeurs

4.
Veille à ce que les instructeurs assistants disposent bien du matériel nécessaire pour préparer leurs modules

5.
Organise avant le séminaire PRIME une réunion avec les instructeurs assistants et revoit point par point la totalité du programme pour leur permettre d’anticiper et éviter les répétitions et de s’entraider au cours de ce  séminaire

6.
A la responsabilité de décider avec les autres instructeurs quels sont les étudiants ayant rempli les conditions exigées pour recevoir leurs diplômes.

7. A la charge de conseiller et guider les autres instructeurs.

8. Veille à ce que la philosophie, le contenu et les objectifs généraux du programme soient bien respectés

9.
Après consultation avec les autres instructeurs, émet un rapport comprenant les noms et les coordonnées des diplômés et l’envoie à JCI

10.
Signe les diplômes PRIME avec les instructeurs assistants et les remet aux participants méritants.

D.
ROLE DU OU DES INSTRUCTEURS ASSISTANTS
1.
Se trouve dans la salle même si un autre instructeur se charge de présenter le module.

2.
Apporte son aide aux autres instructeurs qui présentent leur module.

3.
Observe, prend note des réactions des participants et de leur langage corporel et leur propose une aide au moment des pauses.

4.
Aide les autres instructeurs en veillant à ce que les limites de temps soient respectées.

5.
Se conforme aux directives données par l’instructeur principal.

E.
PLAQUETTE PRIME ET FICHE D’INSCRIPTION
Les organisateurs PRIME ont toute latitude pour créer leurs propres documents promotionnels mais la fiche d’inscription devra toujours être la même. Vous trouverez un exemplaire dans cette publication avec comme rubriques à remplir la date, le lieu, les instructeurs, le coût du forfait, etc., à reproduire et distribuer sur place. 

L’instructeur principal devra avoir en main une copie des fiches d’inscription trois semaines au moins avant le début du cours afin de se familiariser avec le profil des participants et le style d’apprentissage dominant dans le groupe.

F.
LIVRE DES PARTICIPANTS PRIME
Les livres des participants PRIME sont à commander au siège mondial JCI au moins quatre semaines avant le cours. Dans certains pays, il conviendrait de s’y prendre encore plus à l’avance en raison des délais de distribution à prévoir.

Tous les participants auront chacun leur livre PRIME étant donné que de nombreuses activités font appel aux imprimés contenus dans ce livre. JCI ne pourra pas honorer un cours PRIME ou des diplômés PRIME si les livres officiels PRIME ne sont pas commandés chez JCI.

Le livre PRIME comprend un diplôme PRIME à remplir par les organisateurs PRIME et à faire signer par les instructeurs PRIME. Les  diplômes font partie du livre PRIME et ne sont pas disponibles séparément.

Le siège mondial JCI ne pourra envoyer les livres qu’après avoir reçu le paiement. 

Le règlement pourra s’effectuer par :

1.
Chèque à l’ordre de Junior Chamber International, libellé en dollars américains et payable dans une banque U.S. 

2.
Carte de crédit, veuillez inclure le nom du titulaire, le numéro et la date d’expiration.

3. Virement bancaire à l’ordre de : 

Bank of America, 500 Chesterfield Center Drive, Chesterfield, MO 63017 - U.S.A. Account no.  003477018635 - ABA (routing no.) 081000032, Junior Chamber International
Pour s’assurer que le bon compte a été crédité, nous vous remercions de bien vouloir nous faxer les précisions suivantes :





a.
Montant et date du virement


b.
Motif du virement - (livres PRIME )

Le manuel PRIME du participant comprend :

1.
Une série de fiches. Ces fiches se trouvent dans le manuel du participant et viennent compléter le module. Mais ce ne sont pas les seules fiches que vous pourrez utiliser. Si vous disposez de votre propre matériel ou si vous avez la possibilité de vous en procurer un que vous souhaitez introduire à vos élèves et qui réponde mieux à leurs besoins spécifiques, n’hésitez pas à en faire usage au cours de votre présentation.

2.
Matériel de référence. Il s’agit d’articles et d’une explication détaillée sur le contenu de la séance qui font également partie du manuel du participant, qui ne seront pas forcément couverts au cours de la séance mais n’en demeureront pas moins une source de référence précieuse pour les participants dans le futur.

3.
Diplôme PRIME. Ce diplôme sera rempli par les organisateurs du cours PRIME et signé par les instructeurs.

G.
GUIDE DE L’INSTRUCTEUR PRIME
Les instructeurs certifiés PRIME auront leurs propres guides de l’instructeur. Au moment d’inviter des instructeurs pour votre cours PRIME, veillez à ce qu’ils aient bien leurs guides de l’instructeur PRIME. Dans le cas contraire, il est possible de les commander au siège mondial JCI. 

Le Guide de l’instructeur PRIME comprend des notes à l’attention des instructeurs, le manuel du participant et des transparents couleurs.

H.
TENUE RECOMMANDEE POUR LE COURS PRIME
Il est très difficile de suggérer une tenue vestimentaire standard pour les cours PRIME car les normes varient d’un pays à l’autre. Bien que très décontractés, les jeans et chemise sont appropriés sous des climats tropicaux, mais une tenue plus habillée conviendrait mieux si la séance a lieu dans un hôtel élégant et les participants sont des personnes d’affaires.

Il faudra toujours tenir compte des us et coutumes de la ville, du pays et de vos élèves. Une tenue décontractée est recommandée pour créer un environnement ouvert et sympa, mais pas au point de rabaisser le niveau du programme et des instructeurs.

I. 
LOCAUX PRIME 
Il est important de trouver un local approprié pour le cours PRIME,  afin de pouvoir obtenir l’arrangement recommandé pour la salle et disposer d’un espace suffisant pour les réunions de groupe. Un hôtel est souvent le meilleur endroit pour organiser un cours PRIME. Assurez-vous que le lieu choisi sera facile d’accès avec un parking surveillé.

J.
CREER UN ENVIRONNEMENT PROPICE POUR APPRENDRE 

Ci-joint la liste du matériel indispensable pour créer un environnement propice pour apprendre dans le cadre de ce programme :

1.
Eau ou jus de fruits, bonbons, etc.

2.
Bloc notes et stylos

3.
Cadeaux pour les instructeurs, les sponsors, les organisateurs, etc.

4.
Marqueurs de couleurs (au moins un par participant)

5.
La bannière du cours (si elle existe)

6.
La bannière du credo JCI (en vente au siège mondial JCI)

7.
Rétroprojecteur et écran

8.
Des transparents vierges

9.
Des marqueurs pour les transparents (de différentes couleurs)

10.
Matériel vidéo (sur demande des instructeurs uniquement)

11.
Tableaux à feuilles amovibles (deux au moins) et un minimum de 100 feuilles de papier

12.
Des marqueurs pour le tableau à feuilles amovibles (de différentes couleurs)

13.
Des notes auto-collantes

14.
Un enregistreur et des cassettes (sur demande des instructeurs uniquement)

K.
PREPARATION DE LA SALLE

Ci-après un exemple d’une salle type propice à une formation interactive en vue d’optimiser les résultats :


         Institut JCI de Formation


COMMANDE DE MANUELS PRIME

Nous vous remercions de votre intérêt pour organiser PRIME : le cours des instructeurs JCI. Nous avons la certitude que les participants vont aimer cette nouvelle expérience de formation pour adultes et deviendront par la suite très actifs dans le domaine de la formation. Pour que nous puissions donner suite à votre commande et expédier les manuels, nous vous demandons de bien vouloir nous renvoyer cette fiche avec les renseignements suivants :

	Dates du cours PRIME :
	Lieu

	Instructeur principal:

( ITF   ( IG
	Instructeur assistant :

( ITF   ( IG   ( CNT

	Nom, adresse postale et numéro de téléphone du destinataire des manuels :



	Nom de la personne en charge d’organiser le cours PRIME :

	Ville :


	Code postal :

	Etat ou province :
	Pays :

	Tél. domicile : (          )
	Fax domicile : (          )

	Tél. bureau : (          )
	Fax bureau :  (         )

	Tél. portable : (          )
	Adresse émail :

	
	

	Nombre de manuels pour les participants ___ x US$25 pièce
	US$

	Nombre de guides de l’instructeur   ___ x US$100 pièce
	US$

	TOTAL
	US$


MODE DE REGLEMENT

	(
CHEQUE en dollars américains payable dans une banque US, nº du chèque : ___________ Montant : US$_____________

	(
CARTE DE CREDIT 
( VISA ( MASTERCARD 
(
AMERICAN EXPRESS

Nº de la carte : __________________________________________Date d’expiration : ________

NOM du titulaire : __________________________________________________________

SIGNATURE du titulaire : ____________________________________________________

	(
Virement bancaire. Veuillez indiquer le montant et la date du virement.


Merci de retourner cette fiche au siège mondial JCI, 30 jours avant le cours PRIME, 

16120 Chesterfield Parkway West, Suite 250, Chesterfield, U.S.A.
Tél. : (1) (636) 449 3100, Fax : (1) (636) 449 3107 Email: training@jci.cc 
Site: www.jci.cc 
 www.juniorchamber.com 

COMPRENDRE LE PROCESSUS D’APPRENTISSAGE CHEZ LES ADULTES ET L’ART DE FAIRE DES EXPOSES

 REMARQUABLES


Un séminaire 

incontournable de deux jours et demi spécialement conçu pour renforcer vos talents d’instructeur et de conférencier

	PRIME

	Le cours des instructeurs JCI  


PRIME est un cours de premier niveau à l’usage des instructeurs Jeune Chambre Internationale. Ce cours de deux jours et demi sera un guide pratique qui vous permettra de mettre en place des programmes efficaces d’autoperfectionnement et de formation au leadership, avec la finalité de créer des changements positifs. 

PRIME a été conçu pour présenter des challenges inédits à vous membres Jeune Chambre qui avez peu ou pas d’expérience dans la formation mais qui souhaitez développer vos talents d’instructeur pour en faire usage dans votre OLM, votre communauté ou sur les lieux du travail.

PRIME vous donnera l’assurance nécessaire pour présenter des informations complexes d’une façon claire et attrayante, renforçant ainsi votre capacité à motiver les autres, ce qui sera tout bénéfice pour vous et votre entreprise. 

De plus ce cours améliorera vos talents d’animateur et d’organisateur et vous aidera à analyser des situations nouvelles avec un esprit ouvert et positif.
	Dates :

Lieu :

Présenté par :

Instructeurs :

Forfait d’inscription :

Renvoyez à :

Date limite :


	PROGRAMME DU COURS


Dans le Module 1, Le processus d’apprentissage chez les adultes, vous ferez le tour des méthodes d’enseignement en examinant les éléments clés déterminant la façon dont les adultes assimilent. Apprendre est un processus continu et il est important de comprendre que les adultes n’assimilent pas tous de la même façon. 

Dans le Module 2, Ce que les adultes attendent de la formation, vous étudierez la force motrice qui se cache derrière le comportement des adultes en mettant particulièrement l’accent sur l’art d’amener les personnes à sélectionner et développer elles-mêmes les points qu’elles souhaitent apprendre. Les instructeurs sont là pour guider les participants dans la vie et les aider à réaliser leur idéal. Vous ferez le lien entre ces attentes et la mission de la Jeune Chambre qui est de créer des changements positifs. 

Dans le Module 3, L’art de la formation,, vous allez explorer l’environnement le plus propice à l’apprentissage en essayant de découvrir les méthodes et techniques de formation les plus appropriées. Les instructeurs de l’Institut de formation JCI sont des innovateurs qui savent adapter une formation sur mesure répondant à l’attente des participants.

La façon dont vous, l’instructeur, structurez votre programme, va déterminer votre degré d’efficacité au cours des séances de formation. 

Le Module 4, Développer une technique de formation, vous donnera des idées, des techniques et des outils pour créer le vecteur le plus dynamique, efficace et innovant dans le but de faire passer votre programme de formation. Ce processus implique la nécessité de se fixer des objectifs, le choix, la recherche et la conception du matériel utilisé pendant le cours et la sélection des méthodes de formation. 

En tant que formateur innovant, il vous faut des outils inédits. Dans le Module 5, Les ressources,  vous passerez en revue un ample éventail de ressources, des plus simples aux plus complexes qu’un instructeur avisé doit savoir identifier et utiliser sur-le-champ. La documentation est importante et savoir identifier le matériel approprié est un talent indispensable pour les instructeurs de l’Institut. 

L’épreuve du feu vient dans le Module 6, Moi  - l’instructeur, où vous aurez à vous ouvrir – esprit, cœur et âme – pour créer l’environnement le plus propice pour les participants. C’est à ce moment là que tous les éléments des modules précédents se mettent en place comme les pièces d’un puzzle.

Et pour finir, participants et instructeurs font une pause pour évaluer leurs progrès au cours du Module 7, Mesurer les résultats.. Obtenir un feedback est essentiel pour un bon enseignement et c’est en passant en revue tous les aspects du cours que nous pouvons améliorer l’efficacité de notre enseignement.

	FORFAIT D’INSCRIPTION


Le forfait d’inscription est de 25 dollars pour le manuel PRIME. Ce montant sera perçu au début du cours PRIME.

	REPAS ET HEBERGEMENT


Les repas, réservations d’hôtel et frais d’hébergement sont à charge des participants. JCI fournit les instructeurs, les locaux et le matériel de formation.

	TENUE VESTIMENTAIRE


Il est très difficile de suggérer une tenue vestimentaire standard pour les cours PRIME car les normes varient d’un pays à l’autre. Bien que très décontractés, les jeans et chemise sont appropriés sous des climats tropicaux, mais une tenue plus habillée conviendrait mieux si la séance a lieu dans un hôtel élégant et les participants sont des personnes d’affaires. Il faudra toujours tenir compte des us et coutumes de la ville, du pays et de vos élèves. Une tenue décontractée est recommandée pour créer un environnement ouvert et sympa, mais pas au point de rabaisser le niveau du programme et des instructeurs.

           Institut JCI de formation

                          FICHE D’INSCRIPTION PRIME

	Dates et lieu du cours PRIME auquel vous souhaitez participer :

	Nom (tel que vous le souhaitez sur le diplôme) :

	Présent poste national 
ou local 
 :
	Date de naissance :

	Adresse postale :

	Ville :
	Code postal :

	Etat ou province:
	Pays :

	Téléphone domicile : (          )
	Fax domicile : (          )

	Téléphone bureau : (          )
	Fax bureau : (          )

	Téléphone mobile : (          )
	Adresse e-mail :

	Profession/occupation :
	Langues parlées :

	Organisation locale :
	Organisation nationale :


	EVALUATION DU STYLE D’APPRENTISSAGE


Ce questionnaire a été conçu pour évaluer votre style d’apprentissage. Pour y répondre, attribuez le chiffre le plus élevé aux mots qui caractérisent le mieux votre façon d’apprendre et le chiffre le plus bas  à ceux qui correspondent le moins à votre style. Vous trouverez ci-dessous neuf séries de quatre mots. Classez par ordre chaque mot d’une série en donnant la note 4 au mot caractérisant le mieux votre style d’apprentissage ; 3 au mot qui ensuite correspond le mieux à votre style d’apprentissage ; 2 à celui qui suit  et 1 à celui qui correspond le moins à votre style. Veillez à bien attribuer un chiffre différent à chacun des quatre mots qui constituent une série.

Il peut sembler parfois difficile de choisir les mots qui décrivent le mieux votre style car il n’y a pas de bonnes ou de mauvaises réponses. Les différentes caractéristiques citées dans ce questionnaire sont toutes aussi bonnes. Le but est de déterminer votre façon d’apprendre et non pas d’évaluer votre aptitude à apprendre.
1.
__
Perspicace
__ 
Prudent
__ 
Participe
__ 
Pratique

2.
__
Ouvert
__
Précis
__ 
Analytique
__ 
Impartial

3.
__ 
Sensible
__ 
Attentif
__ 
Penseur
__ 
Accomplit

4.
__ 
Tolérant
__ 
Fonceur
__ 
Evalue
__ 
Conscient

5.
__ 
Intuitif
__ 
Productif
__ 
Logique
__ 
Interrogateur

6.
__ 
Abstrait
__ 
Adhère
__ 
Concret
__ 
Actif

7.
__ Tourné vers le présent
__ Réfléchi
__ 
Tourné vers l’avenir
__ 
Pragmatique 

8.
__ 
Expérience
__ 
Observation
__ 
Conceptualisation
__ 
Expérimentation


9.
__
Concentré
__ 
Réservé
__
Rationnel
__
Responsable

	2+3+4+5+7+8= 
	1+3+6+7+8+9=
	2+3+4+5+8+9=
	1+3+6+7+8+9=


Nom : 
Fiche d’inscription PRIME  – Page 2

	PROBLEMES LIES A LA FORMATION. Veuillez indiquer les principales difficultés existant dans le domaine de la formation au sein de votre Jeune Chambre ou de votre société :

	

	ATTENTES DE CETTE FORMATION. Veuillez préciser ce que vous attendez de cette formation PRIME :

	

	EXPERIENCE DANS LA FORMATION. Veuillez indiquer les cours de formation que vous avez suivis ou animés au cours des deux dernières années.

	SUIVIS
	ANIMÉS

	
	 


Veuillez envoyer ce formulaire d’inscription à PRIME à l’adresse suivante :

Vous pouvez également vous inscrire par e-mail. Allez à www.juniorchamber.com/training/prime et cliquez sur « courses. » Sélectionnez le cours PRIME auquel vous souhaitez participer et envoyez votre inscription par e-mail.



Publié par :

Junior Chamber International

Tous droits réservé

16120 Chesterfield Parkway West, Suite 250, Chesterfield

MO 63017, U. S. A.

Tel : +1(636)449 3100 – Fax : 1(636)449 3107 

Email : training@jci.cc - Site : www.jci.cc

TABLEAU 








SORTIE





TABLE DES INSTRUCTEURS





PARTICIPANTS





PARTICIPANTS





PROJECTEUR





ECRAN





TABLEAU





PARTICIPANTS





PARTICIPANTS











JCI Mission:





“To contribute to the advancement of the global community by providing the opportunity for young people to develop the leadership skills, social responsibility, entrepreneurship and fellowship necessary to create positive change.”





La Misión de la JCI:





“Contribuir al adelanto de la comunidad mundial proporcionando a las personas jóvenes la oportunidad de desarrollar la capacidad de liderazgo, la responsabilidad social, el espíritu empresarial y el compañerismo necesarios para crear cambios positivos”.





« La Mission de JCI :





Contribuer au progrès de la communauté mondiale en donnant aux jeunes  l’opportunité de développer leurs talents de leaders, le sens de la responsabilité sociale, l’esprit d’entreprise et la solidarité nécessaires pour créer des changements positifs. »








