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GUIDE DE

DÉBAT

EDITION FRANÇAISE

"We believe:
That faith in God gives meaning and purpose to human life;

That the brotherhood of man transcends the sovereignty of nations;

That economic justice can best be won by free men through free enterprise;

That government should be of laws rather than of men;

That earth's great treasure lies in human personality;

And that service to humanity is the best work of life." 

"Creemos:

Que la fe en Dios da sentido y objeto a la vida;

Que la hermandad de los   hombres trasciende la soberanía de las naciones;

Que la justicia económica puede ser obtenida mejor por hombres libres a través de la libre empresa;

Que los gobiernos deben ser de leyes más que de hombres;

Que el gran tesoro de la tierra reside en la personalidad humana;

Y que servir a la humanidad es la mejor obra de una vida.”
“Nous croyons :

Que la foi en Dieu donne à la vie son véritable sens;

que la fraternité humaine transcende la souveraineté des nations; 

que la liberté des individus et de l’entreprise assure mieux la justice économique; 

que le gouvernement doit s’appuyer sur la loi et non sur l’arbitraire;
que la personne humaine est la plus précieuse des richesses; 

et que servir l’humanité constitue l’œuvre la plus noble d’une vie.”

GUIDE DE DÉBAT
Edition de 2002

INTRODUCTION
Participer à un débat est à la fois divertissant et éducatif. On énonce ou suggère une certaine proposition dont la pertinence et l'exactitude sont déterminées par un processus conduisant à une conclusion logique. Un bon débatteur doit rassembler des preuves, condenser ses remarques, s'exprimer clairement et défendre ses arguments avec conviction et assurance. Le fait qu'un sujet de débat a été défini implique qu'il peut être débattu et ce fait ne doit pas être remis en question. L'énoncé du sujet implique également que les termes de ce sujet peuvent être clairement définis et qu'il faut les expliquer le mieux possible. Le but d'un débat n'est pas de décider du bien-fondé de la proposition initiale mais de déterminer laquelle des deux équipes est la plus apte à fournir des arguments convaincants basés sur les informations qui leur ont été fournies.

Le Guide de Débat de la JCI est l'une des nombreuses publications préparées par le Siège de la Jeune Chambre Internationale. Nous espérons que cette publication assurera votre succès dans les concours de débat.

Afin d'améliorer continuellement les services que nous vous offrons, nous vous prions de nous faire part de vos commentaires, critiques et suggestions. Faites-nous connaître les besoins de votre organisation locale et notre personnel sera heureux de vous assister. Soyez précis dans vos requêtes afin que nous puissions vous transmettre des suggestions, publications et conseils répondant à vos besoins. Nous sommes là pour vous aider de quelque manière que ce soit. 

Secrétaire Général

Jeune Chambre Internationale (JCI), Inc.

Droits d'auteur 2002 Jeune Chambre Internationale (JCI), Inc. Tous droits réservés.
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TECHNIQUE DE DÉBAT
1.
PRÉPAREZ-VOUS À GAGNER:

Ces quatre mots sont plus précieux au débatteur que toute autre idée ou conseil que l'on puisse lui donner. Si une équipe se prépare à gagner plutôt qu'à simplement faire un bon exposé, alors chacun des membres de l'équipe tirera un maximum de bénéfices personnels en termes de:

a.
Connaissances (par les recherches)

b.
Développement personnel (grâce au désir de se perfectionner et de gagner)

c.
Satisfaction (grâce à l'esprit d'équipe et aux recherches en équipe)

d.
Succès

Pour se préparer à gagner il faut être motivé par: un désir d'approfondir ses connaissances, de discerner la vérité et de comprendre, ainsi que la volonté de séparer les faits des opinions, d'équilibrer les arguments et les contre-arguments et de reconnaître ses propres lacunes.

2.
PRÉPARATION DE L'ÉQUIPE:

Le "système des trois réunions", conçu pour préparer un débat mené par une équipe de trois personnes est une technique idéale pour rassembler des informations. Cette technique implique que l'équipe doit organiser trois réunions de planification avant le débat. L'idéal serait d'organiser les réunions à une semaine d'intervalle pour que les recherches nécessaires soient effectuées avant la réunion suivante.

Lorsque l'on assiste à de nombreux débats, on s'aperçoit rapidement que les recherches sont bien trop superficielles et reposent généralement sur une documentation trop générale telle que des annuaires/albums ou des coupures de journaux. Bien qu'il ne faille pas sous-estimer la valeur de ces sources d'information, une visite à la bibliothèque la plus proche, dans la section qui vous intéresse, sera pour vous une source d'information beaucoup plus riche. Si vous débattez d'un sujet dans lequel de grandes compagnies ont un intérêt personnel, n'hésitez pas à contacter l'une de ces compagnies; en général elle pourra vous fournir des éléments importants et utiles dans la conduite du débat mais il n'est pas nécessaire de lui indiquer votre position. 

3.
PROCÉDURE GÉNÉRALE:
a.
Première réunion:

I.
Discussion du sujet de débat. La discussion du sujet doit comprendre: la position de l'équipe vis à vis du sujet, les faits connus, les références et l'utilisation éventuelle d'un bon dictionnaire pour définir clairement le sujet.

II.
Interprétation du sujet. A cette réunion on peut définir clairement le sujet et son interprétation, en ayant recours à un dictionnaire, si possible. Toutefois, vous devez toujours vous laisser guider par votre bon sens lorsque vous définissez le sujet et un ouvrage de référence reconnu peut être utilisé pour arriver à mieux le comprendre. N'oubliez pas cependant que toute interprétation doit être basée sur le bon sens et la logique.

III.
Détermination des lacunes. A cette réunion, les membres doivent identifier leurs lacunes et, pendant la semaine suivante, chacun d'entre eux devra participer aux recherches et échanger des idées dans le but d'arriver à une meilleure connaissance et compréhension du sujet. 

b.
Deuxième réunion:
I.
Discussion générale sur le sujet, documents à l'appui. Une discussion générale sur le sujet, documents à l'appui, découlera automatiquement des recherches que chacun des membres aura effectuées depuis la réunion précédente. Lorsque vous examinerez ensemble les ouvrages de référence et les éléments que vous avez rassemblés, mettez en relief les principaux arguments.

II.
Sélection du thème ou de la stratégie d'attaque. Maintenant, le thème central de l'argumentation de votre équipe devient de plus en plus évident au fur et à mesure que vos principaux points apparaissent. Déterminez les principaux arguments à défendre par votre équipe. N'en choisissez pas un trop grand nombre, il est préférable de gagner avec trois points bien développés plutôt que de perdre avec huit points mal explorés.

III.
Divisez le sujet et attribuez la présentation de points précis aux intervenants choisis en veillant à préserver la cohésion de l'ensemble de la présentation. Divisez l'équipe et ordonnez les points principaux dans une suite logique pour qu'ils soient facilement compréhensibles par les membres de l'équipe, leurs opposants et l'auditoire. Maintenant, chaque débatteur a tous les éléments en main pour se préparer; il connaît aussi ses responsabilités individuelles dans le débat. Réfléchissez aux arguments que vos opposants vont certainement avancer. Cela vous aidera à déterminer les points sur lesquels il vous faudra insister le plus et les statistiques susceptibles d'avoir le plus grand impact.

Des statistiques bien choisies peuvent assurément renforcer les arguments d'une équipe; toutefois, trop souvent, des discours finissent par devenir ennuyeux à cause de la répétition de chiffres et de pourcentages. Si vous souhaitez que vos statistiques soient convaincantes, il faut qu'elles puissent être comprises et assimilées par un auditoire qui n'a pas encore réfléchi au sujet. Par exemple, il est difficile pour la plupart des gens de penser en terme de millions. Pour comparer et évaluer les données, réduisez-les à des chiffres plus faciles à assimiler tels que: une échelle de un à dix ou des pourcentages.

c.
Troisième réunion:
I.
Révision des arguments. Chaque intervention doit être suivie de critiques constructives et tout élément superflu ou contestable doit être éliminé. Tous les aspects de l'argu​mentation, y compris la présentation, doivent être analysés et approuvés.

II.
Discussion des contre-arguments. L'analyse critique de l'argumentation de l'équipe passera par une discussion des arguments pour et contre. L'équipe doit essayer d'anticiper le plan d'attaque que l'équipe adverse utilisera probablement. Examinez les arguments les plus solides de vos adversaires, en identifiant les points précis qui vont à l'encontre de vos arguments et, si possible, en vous appuyant sur des sources sûres soutenant une opinion contraire. Un débatteur qui se prépare à gagner la partie, ne considérera jamais qu'il peut répondre efficacement à une objection ou un contre-argument par une remarque impromptue. Parfois, une objection bien fondée lancée par l'équipe adverse peut être effectivement contrée en utilisant des arguments judicieux basés sur une anticipation de l'objection et l'élaboration d'une stratégie pour la réfuter.

III.
Travail en équipe. Mener un débat est un effort d'équipe et personne ne peut gagner un débat seul. Partagez avec les membres de votre équipe des citations, des références et des idées pour introduire une note d'humour dans le débat, de façon à faire apparaître l'esprit d'équipe qui règne au sein de votre groupe. Ne craignez pas d'utiliser ou de souligner des éléments utilisés par un autre orateur. Au contraire, pour faire prévaloir les arguments de votre équipe, faites référence à ce que les autres membres de votre équipe ont déclaré et reprenez tout argument qui peut apparaître contestable ou fragile après avoir été soumis à l'examen minutieux d'un orateur de la partie adverse.

Lorsque vous faites allusion à un point avancé par l'un des membres de votre équipe, ne l'appelez pas par son nom, utilisez plutôt des expressions telles que "notre second orateur" ou "notre leader".

Lorsque vous faites référence à vos adversaires, évitez des termes tels que, "l'équipe adverse" ou "l'autre équipe". Ces termes peuvent en fait suggérer que vous vous considérez comme étant dans l'opposition ou bien qu'ils travaillent en équipe. Vous devriez plutôt insinuer qu'ils ne représentent pas une véritable opposition et que leurs efforts d'équipe sont douteux. Le terme utilisé couramment est "les membres de l'autre partie". Il serait même préférable d'employer "nous" et "ils".

Lorsque vous constituez une équipe, prenez en considération l'attitude générale et les compétences de chacun des membres. Si un membre est précis et méthodique de nature et a de bonnes manières, il devrait être le leader de l'équipe ou, de préférence, le second intervenant.

La place de troisième intervenant est la mieux adaptée aux débatteurs expérimentés qui peuvent compter sur leur vivacité d'esprit et leur sens aigu de la répartie. Toutefois, les considérations d'ordre personnel ne sont pas l'élément le plus important, il faut considérer ce qui sera le plus avantageux pour l'équipe. 

Discutez de l'ordre d'intervention des membres de l'équipe avec une personne habilitée à formuler une opinion et ayant eu l'opportunité d'écouter chacun des membres s'exprimer. Mal définir l'ordre d'intervention des membres peut nuire à une argumentation bien préparée et donner l'impression qu'il ne s'agit pas d'un véritable travail d'équipe puisque la présentation du sujet et le déroulement du débat manquent de logique et de cohésion. N'oubliez pas que le troisième intervenant assure souvent la victoire de l'équipe.

PRÉPAREZ VOTRE ARGUMENTATION
Le succès dépend de recherches approfondies, de l'utilisation intelligente de ces recherches, d'une stratégie soigneusement préparée et d'une présentation intéressante; toutefois, vous ne pouvez pas espérer développer vos compétences en attendant simplement que ce soit votre tour de réciter un discours préparé. Apprenez à écouter les remarques de vos adversaires en toute impartialité, efforcez-vous de comprendre les arguments et le thème d'argumentation de l'équipe adverse, puis servez-vous de ces éléments dans votre propre argumentation.

1.
ORGANISEZ LES DIFFÉRENTS POINTS DE VOTRE ARGUMENTATION:
Dans tout débat, la préparation est la clef du succès; c'est pourquoi il est nécessaire de bien organiser son argumentation pour sortir gagnant d'un débat. Cependant, vos ouvrages de référence doivent être suffisamment variés et votre attitude suffisamment souple pour empêcher vos arguments de devenir trop rigides dans la présentation. Si vous n'y veillez pas, une attaque surprise sous un angle du sujet que vous n'aviez pas envisagé peut vous laisser sans voix. Trop souvent, les deux équipes se lancent chacune dans une diatribe rigide et intransigeante et ne débattent jamais vraiment du sujet lui-même.

Rappelez-vous que vous avez la double responsabilité de garder vos arguments intacts et de détruire ceux de l'opposition.

Gardez votre sens de la mesure. Surtout, n'hésitez pas à vous exprimer avec feu et passion mais ne cédez jamais à la tentation de lancer des attaques personnelles. Attaquez avec véhémence les arguments de votre adversaire, mais pas votre adversaire lui-même. L'enthousiasme et l'éloquence sont utiles pour faire ressortir la valeur de votre argumentation, mais ils ne peuvent pas remplacer la logique. Se reposer entièrement sur ses compétences rhétoriques ne suffira pas dans un débat. Pour un juge compétent, de telles tactiques sont sans objet et elles sont ennuyeuses pour l'auditoire.

2.
BIEN COMPRENDRE LE SUJET:
Il est essentiel que vous compreniez bien les problèmes traités, que vous les ayez toujours présents à l'esprit et aussi que vous veilliez à ne pas trop vous engager dans la discussion de problèmes annexes qui risquent de "faire dérailler" votre argumentation. Toutefois, l'utilisation subtile de digressions peut être acceptable à condition qu'elles ne constituent pas une part trop importante de la tactique de votre équipe et qu'elles ne prennent pas la place des éléments principaux de l'argumentation de votre équipe.

Une digression qui s'écarte trop du sujet, si elle est découverte et démasquée par l'équipe adverse peut avoir des conséquences catastrophiques sur votre équipe. S'il apparaît que l'autre équipe a reconnu cette digression pour ce qu'elle est, alors n'insistez pas. Si vous ne vous concentrez pas sur le fond du problème vous risquez d'attaquer ou de défendre des arguments qui n'ont aucun lien avec le sujet.

Lorsque vous présentez votre interprétation des sujets essentiels, n'oubliez pas que vous ne devez pas seulement comprendre ce que vous voulez dire, vous devez aussi être capable de l'exprimer clairement à l'auditoire en reliant toujours chacun des points traités au sujet. Alors seulement, vous pourrez prouver le bien-fondé de votre exposé.

PROCÉDURE
Un débat ressemble beaucoup à un discours public, mais il y a trois différences fondamentales qui affecteront votre présentation. 

Premièrement, vous ne serez pas forcément d'accord avec la position que vous défendrez. En qualité d'intervenant, vous devez donner l'impression d'être tout à fait sincère, quel que soit votre point de vue personnel. Ceci ajouté à vos compétences de débatteur vous permettra de réaliser de hautes performances. N'oubliez pas, bien qu'un débat soit un exercice qui repose grandement sur l'organisation d'une argumentation; votre manière de présenter les arguments est d'une importance capitale.

Deuxièmement, vous participez à un débat qui risque de se transformer en une lutte serrée pour tenter de convaincre l'auditoire qu'un seul point de vue est acceptable: le vôtre. En conséquence, le choix de vos mots doit être précis et judicieux; votre attitude positive et assurée.

Troisièmement, alors que dans les discours publics l'auditoire est amical ou passif, les auditeurs d'un débat sont certainement plus critiques, voire même parfois hostiles. De même, le juge observera vos moindres faits et gestes et écoutera toutes vos paroles d'une oreille critique. Vous serez littéralement "passé au crible", sachez que les moindres aspects de votre présentation doivent être minutieusement préparés pour approcher le plus possible de la perfection. C'est en ayant à l'esprit cette atmosphère tendue qu'il vous faut considérer les principaux aspects de la présentation et la façon de procéder. 

1.
POSITION:
Dans le cas le plus classique, un débatteur prend place sur une estrade, derrière lui se trouvent le président et la personne chargée de chronométrer et de suivre le temps imparti aux orateurs. Les membres de son équipe sont placés sur l'un des côtés et ses adversaires de l'autre; l'auditoire est groupé en demi-cercle devant lui.

Lorsque vous vous levez, tenez-vous devant une table placée entre l'auditoire et vous-même, à mi-chemin entre le président et les membres de votre équipe. Placé ainsi, vous ne serez pas tenté de vous pencher inconsciemment sur la table ou d'y poser vos notes. Ainsi vous pourrez simplement faire pivoter votre corps en arrière dans la direction du président et dire "Monsieur le président" puis facilement vous retourner et continuer votre discours: "Mesdames et Messieurs..."

Après les salutations, vous pouvez concentrer toute votre attention sur l'auditoire et vous adresser tour à tour aux différentes sections qui le composent. Vous pouvez faire référence aux membres de votre équipe ou à vos adversaires par un simple geste de la main. Cette position vous aidera aussi à résister à la tentation d'adresser directement des remarques à vos adversaires et vous évitera de vous engager dans une polémique avec eux.

2.
VOIX:
Vous présentez des arguments et votre but est de convaincre; par conséquent, les mots que vous employez doivent être puissants et plus agressifs que dans un discours normal. A cette fin, il faut accorder une très grande importance au changement de rythme de votre exposé ainsi qu'aux variations du ton et du volume de votre voix pour éviter les répétitions monotones qui peuvent si facilement se produire. Une voix monocorde irritera rapidement un auditoire.

Les caractéristiques vocales ou le style de chacun des membres de l'équipe pourront également déterminer leur ordre de passage. Bien qu'une voix claire et un style mesuré soient tout à fait appropriés pour le premier ou deuxième intervenant, le troisième intervenant se caractérise souvent par un style plus agressif et assuré.

3.
NOTES:
Dans la plupart des concours de débat, il est permis de faire usage de notes; par conséquent, cela ne doit pas être un sujet de préoccupation. N'essayez pas de cacher vos notes qui ne doivent pas dépasser 7cm sur 15cm et être tenues dans la paume de la main pour s'y référer rapidement.

Ne lisez pas vos notes. Etant donné que vous devez avoir soigneusement préparé vos documents, deux ou trois mots-clés représentant un aspect de votre argumentation doivent suffire pour déclencher un flot spontané de mots et de phrases appuyant le point de vue traité.

Bien qu'un débatteur n'utilisant aucune note apparaisse à une vaste majorité comme un être tout à fait exceptionnel, il est néanmoins préférable d'être un bon débatteur muni de notes plutôt qu'un piètre débatteur sans notes.

Les livres de référence et autres documents sont en général permis mais dans la plupart des cas leur utilité est discutable. Dans un discours, lire un document est une perte de temps qui vous empêche de maintenir le contact avec l'auditoire et risque de vous faire perdre le fil de votre argumentation. Utiliser trop d'ouvrages de référence est absolument néfaste. Ainsi, en règle générale, il vaut mieux les éviter, à moins qu'ils ne soient indispensables à votre exposé.

4.
MOTS:
Dans tout discours, un débatteur doit faire attention à certains pièges. Premièrement, évitez les "hum", "heu", et "ha" qui vous échappent lorsque votre cerveau est à la recherche de la pensée suivante. La plupart d'entre nous avons tendance à le faire alors, au lieu d'émettre ces sons, faites plutôt une pause.

Un autre danger à éviter est la mauvaise prononciation de certains mots. Veillez à bien connaître les mots que vous utilisez. Si vous butez invariablement sur un certain mot, trouvez-lui un substitut. Utilisez un vocabulaire simple et courant comme dans une conversation.

5.
HUMOUR:
Tout le monde n'est pas maître dans l'art d'introduire des notes d’humour dans un discours. Néanmoins, vous devriez chercher des occasions de placer des remarques humoristiques à bon escient, en particulier lorsqu'il s'agit d'un contre-argument. L'humour ou la satire utilisés pour détruire l'argumentation de votre adversaire peuvent être des armes puissantes. Ils peuvent présenter l'avantage de renforcer votre argumentation tout en vous attirant la sympathie de l'auditoire. De plus, l'humour peut égayer une présentation qui, en d'autres circonstances, serait fort ennuyeuse pour l'auditoire.

6.
CONTACT AVEC L'AUDITOIRE:
Le contact avec l'auditoire peut sembler impondérable; cependant, il dépend grandement de la plupart des facteurs que nous venons d'examiner. Un grand nombre de débatteurs, compétents d’autre part, ne semblent jamais vraiment trouver un terrain d'entente avec leur auditoire, ce qui les met mal à l'aise et les empêche d'atteindre leurs buts pour des raisons émotionnelles. La perfection dans le "fond" et dans la "forme" ne suffisent pas. Votre argumentation doit être présentée avec habileté et soin. La nervosité s'oppose à une attitude naturelle et se traduit même parfois par de l'arrogance. S'exprimer avec condescendance irrite l'auditoire et les juges.

N'ayez pas peur de sourire. Laissez votre visage refléter une personnalité dynamique et confiante. Parlez à l'auditoire et non en présence de l'auditoireseulement; invitez les membres de l'auditoire à comprendre.

MÉTHODE
La méthode n'est autre que la manière d’organiser les éléments de votre présentation. L’organisation de votre argumentation dans un ordre logique n'est pas un handicap, mais un atout particulièrement utile pendant ces moments tendus du discours où le cerveau d'un orateur inexpérimenté refuse de penser clairement. C'est alors qu'un ordre prédéterminé de présentation peut éviter le "trou de mémoire" tant redouté.

1.
PREMIER INTERVENANT:
I.
Introduction

II.
Définition

III.
Plan et ordre d'intervention des membres de l'équipe

IV.
Exposé personnel

V.
Résumé de l'exposé

VI.
Conclusion

VII.
Entre le "plan de l'équipe" et l'"exposé personnel", l'équipe "contre" a aussi le droit d'objecter.

Equipe "pour": N'oubliez pas que vous avez la responsabilité de définir le plan d'attaque en donnant une interprétation logique et intelligente du sujet.

Equipe "contre": Si votre équipe est d'accord avec l'essentiel de l'argumentation, ne perdez pas de temps avec des objections sans importance, joignez-vous à la bataille.

2.
DEUXIÈME INTERVENANT:
I.
Introduction

II.
Objections

III.
Exposé personnel

IV.
Résumé de l'exposé

V.
Conclusion

VI.
Responsable de la plus grande partie de l'argumentation de l'équipe

3.
TROISIÈME INTERVENANT:
I.
Introduction

II.
Objections

III.
Exposé personnel

IV.
Conclusion

4.
RÉPONSES:
I.
Objections

II.
Résumé de l'argumentation

III.
Conclusion


5.
TEMPS:
Il serait absurde de déterminer avec précision combien de temps doit être accordé à chacune des parties du débat étant donné que leur durée doit varier en fonction du sujet et du plan d'attaque de l'équipe. Cependant, pour vous donner une idée générale de ce qui est normalement exigé dans un débat de dix minutes, nous vous faisons part des commentaires suivants:

A.
L'introduction doit être brève et servir simplement à introduire un thème (1 minute).

B.
Les définitions varieront en fonction du degré de difficulté et de la diversité des interprétations possibles du sujet (1 à 3 minutes).

C.
Les plans de l'équipe doivent être réduits au minimum. Utilisez des résumés en gros titres accompagnés d'explications brèves, si nécessaire (1 minute).

D.
L'argumentation de chaque intervenant variera en fonction de ses responsabilités individuelles et des objections qui ont été formulées.

E.
Les objections sont proportionnelles aux arguments défendus par chaque intervenant.

F.
Le résumé des points discutés par les quatre premiers intervenants sera bref puisqu'ils doivent seulement résumer leurs propres arguments (1 minute). Les deux derniers intervenants résument les arguments avancés par leur équipe et par conséquent doivent développer davantage le thème de l'argumentation (3 minutes). 

G.
La conclusion ou péroraison doit découler du résumé (au moins en partie),  pour permettre de clore l'exposé sur une note puissante et indiscutable (3 minutes).

Ces suggestions concernant la répartition du temps vous sont données à titre d'indications générales. Elles vous suggèrent une répartition proportionnelle et sommaire du temps. Diviser l'exposé en divers segments ne doit pas aboutir à une présentation fragmentée et rigide. L'ensemble de l'exposé doit se dérouler sans heurts comme s'il s'agissait d'un seul argument. Un intervenant souhaitera peut-être développer un argument et un contre-argument simultanément; si les deux arguments sont présentés avec soin, ce procédé est tout à fait acceptable.

Les éléments de l'argumentation doivent être subdivisés de la même manière, éventuellement en trois points principaux. Cela permet aux membres de l'auditoire de bien suivre l'argumentation.

6.
INTRODUCTION ET CONCLUSION:
Combien de fois avons-nous entendu une introduction ou conclusion du type: "Le sujet du débat d'aujourd'hui est..." et ...nous avons prouvé que...". L'introduction est pour vous une excellente occasion de bien orienter le débat en utilisant des éléments stimulants en toile de fond et la conclusion vous permet de faire tomber le rideau sur une note motivante et stimulante pour l'auditoire. Ne compromettez pas vos chances de réussite en ayant recours à des répétitions banales sur le sujet.

L'usage de citations est souvent fort utile pour commencer, mais il est très facile d'en abuser. Fiez-vous à la pertinence de la citation et ne craignez pas d'utiliser vos propres mots.

On n'accorde jamais assez d'attention à ces deux parties essentielles du discours. Elles ont un potentiel d'impact considérable, alors ne les négligez pas.

TRAVAIL EN ÉQUIPE
Une dernière remarque concernant la contribution de chacun des intervenants dans l'argumentation d'ensemble de l'équipe.

Naturellement, vous passerez beaucoup de temps à préparer votre argumentation. Rappelez-vous que son impact en sera fort diminué si l'ensemble de l'argumentation arrive aux oreilles des auditeurs sous la forme d'un bafouillage décousu. En revanche, si votre argumentation est bien organisée et bien développée par chacun des intervenants les arguments de l'équipe couleront de source. Le fil conducteur sera toujours évident tout au long de l'exposé et les arguments seront ainsi plus difficiles à réfuter. Le développement logique de l'argumentation est la principale responsabilité des membres de l'équipe et la base de leurs exposés.

RESPONSABILITÉS DES MEMBRES DE L'ÉQUIPE
De même que vous êtes jugé sur vos compétences individuelles en matière de débat, il vous faut également accepter certaines responsabilités concernant la présentation d'ensemble de votre équipe. Ces responsabilités sont les suivantes.

1.
PREMIER INTERVENANT ÉQUIPE "POUR" 

Définir le sujet:
Examinez le sujet avec objectivité. La définition idéale d'un sujet est une combinaison de plusieurs définitions puisées dans le dictionnaire et issues du bon sens et de l'usage. Très souvent le dictionnaire vous donnera plusieurs définitions pour un seul mot. Examinez soigneusement chacune des possibilités qui vous sont proposées afin d'être sûr d'avoir exploré toutes les interprétations possibles, ensuite choisissez celle qui lie le mieux les trois conditions précitées et s'applique à votre argumentation. Toutefois, si vous souhaitez avoir recours à un expert dans un certain domaine sans trop exagérer son importance, utilisez à bon escient les qualifications de cette personne, par ex. Dr. Harold Smith, Professeur en sciences politiques, Université du Centre.

C'est la définition du sujet qui dans de nombreux débats déterminera la victoire ou l'échec. Après avoir défini clairement et soigneusement le sujet, expliquez pourquoi vous avez choisi cette définition et citez vos sources (parfois, l'usage courant est une meilleure source que le dictionnaire).

Historique du sujet:
S'il est nécessaire d'avoir certaines connaissances pour mieux comprendre le sujet, c'est le moment idéal de les utiliser pour introduire les arguments de votre équipe.

Arguments de l'équipe:
Vous devez ensuite définir les grandes lignes de la stratégie choisie par votre équipe pour aborder le sujet et le présenter sous une forme résumée. L'attribution des différentes parties de la discussion à chacun des membres doit être présentée d'une façon concise et claire. Utilisez des termes tels que "le deuxième intervenant" pour faire référence à un membre de votre équipe. Ne les appelez jamais par leur nom.

Segment de l'argumentation:
Le premier intervenant développera un aspect de l'argumentation qui lui a été attribué par l'équipe. Des arguments clairs, énoncés en termes simples avec des références s'appuyant sur des sources sûres seront bien accueillis et influenceront favorablement l'auditoire. L'orateur doit conclure son exposé par une conclusion bien préparée et convaincante juste avant la fin du temps qui lui est imparti.

2.
PREMIER INTERVENANT ÉQUIPE "CONTRE"

Définition:
Votre première responsabilité est énorme: vous devez soit accepter, soit réfuter la définition proposée par l'équipe "pour". Si vous décidez de rejeter une partie ou l'intégralité de cette définition, vous devez clairement énoncer vos raisons et produire des sources pertinentes qui soutiennent votre position. Une objection à la définition de l'équipe "pour" doit se limiter aux domaines qui présentent des différences substantielles.

Remettre en question la définition de l'équipe "pour" est une responsabilité qui revient à l'équipe tout entière, car il est bien évident que les résultats de cette décision affecteront les arguments des intervenants suivants. Souvenez-vous que c'est la partie adverse qui doit accepter ou détruire les arguments de ses adversaires. Si votre définition ne présente pas de différences substantielles et fondamentales par rapport à votre argumentation et si vous n'êtes pas sûr de rendre votre objection encore plus convaincante, ne gaspillez pas votre énergie dans une sémantique stérile, continuez le débat.

Objection:
Ayant à l'esprit que le troisième orateur de votre équipe ("contre") est libre de répondre à l'ensemble de l'argumentation "pour", le premier intervenant "contre" doit, si possible, limiter ses remarques à ce qui essentiel à la structure même de l'argumentation. Un argument bref faisant ressortir les points faibles du développement de votre adversaire peut ouvrir une brèche que les intervenants successifs "contre" élargiront. 

C'est là une stratégie qui sera beaucoup plus précieuse à votre équipe que de critiquer en détail un point mineur ou un exemple donné par votre adversaire. De telles critiques peuvent aisément être confiées au troisième orateur qui agrandira la brèche que vous avez ouverte.

Objecter de cette façon exige d'avoir les idées claires et de prêter une grande attention au premier exposé de l'argumentation; cela est rarement, ou pratiquement jamais, issu d'une objection préparée à l'avance.

Attention: Ne vous laissez pas emporter par votre objection. Elle doit être relativement brève, car votre principale fonction est de défendre l'argumentation de l'équipe.

Argumentation de l'équipe:
Le premier orateur "contre" doit présenter les grandes lignes de l'argumentation de son équipe et attribuer un aspect différent de l'argumentation à chacun des membres de l'équipe, en utilisant la même technique que celle suggérée pour le leader de l'équipe "pour".

Il faut procéder de la même manière que pour le premier intervenant "pour". C'est un point important de l'argumentation de l'équipe, étant donné que le premier orateur définit dans quelle voie se dirige l'argumentation et jette les bases du développement d'une défense élaborée.

3.
DEUXIÈME INTERVENANT ÉQUIPE "POUR"

Objection:
Vous avez entendu les orateurs exposer le plan d'ensemble des deux argumentations et vous devez maintenant vous poser deux questions:

-
"L'intervenant "contre" a-t-il affaibli notre argumentation?"

-
"Quelle est notre réponse à leurs remarques?"

Eloignez-vous de votre introduction si elle n'est plus adaptée. En de telles circonstances, se conformer à son introduction originale est ridicule et contraire aux principes de base du débat.

Après avoir trouvé la réponse à ces deux questions fondamentales, votre réponse doit s'attacher davantage au fondement même de l'argumentation et non pas être une critique détaillée. A moins que vous ne persistiez à "jouer" avec la définition, cette objection devra à la fois reprendre et soutenir les remarques du leader de l'équipe "pour" et mettre en doute la pertinence de l'exposé des arguments de l'équipe adverse.

Segment de l'argumentation:
Le développement de cette partie de l'argumentation de l'équipe est de loin l'aspect le plus important de l'ensemble de l'exposé. En divisant le sujet, l'équipe peut décider de présenter quatre points sur lesquels les membres peuvent développer leur argumentation. Le deuxième intervenant présentera jusqu'à trois de ces points. La personne remplissant cette fonction peut être qualifiée de"pivot": un orateur logique dans sa pensée et explicite dans ses conclusions.

4. 
DEUXIÈME INTERVENANT ÉQUIPE "CONTRE"

Objection:
Le rôle de cet orateur est similaire à celui du deuxième orateur "pour" de l'équipe adverse, dans la mesure où il doit trouver des réponses atteignant la base même des attaques de l'équipe adverse. Il dispose d'un avantage certain puisqu'il a entendu les deux orateurs exposer la plus grande partie des arguments "pour". Dans la mesure du possible, il peut s'appuyer sur la brèche ouverte par le premier orateur de son équipe et développer l'argument à partir de là.

Segment de l'argumentation:
Dans le cas où la définition est un sujet de conflit direct entre les deux équipes, le rôle de cette personne est encore plus grand. Alors que le premier et le troisième intervenants "contre" consacrent leurs efforts à réfuter la définition et les points avancés par l'autre équipe, cet orateur doit expliquer les raisons qui ont amené à cet affrontement direct.

5. 
TROISIÈME INTERVENANT ÉQUIPE "POUR" 

Cet orateur développera une plus petite partie de l'argumentation de l'équipe. Ce segment doit être limité dans le temps mais pour l'équipe "pour", c'est sa dernière chance de communiquer à l'auditoire de nouveaux éléments.

Objection:
Il est essentiel que le troisième orateur de l'équipe "pour" soit capable d'examiner l'argumentation de l'équipe adverse dans son sens le plus large, pour déterminer les sujets principaux et le thème adopté par cette équipe. L'objection la plus efficace consistera à développer ce thème et à y incorporer les points fondamentaux.

Présentée avec habileté, une telle objection affaiblira l'argumentation de l'équipe adverse tout en rehaussant la vôtre. Incorporer à votre objection d'autres preuves solides soutenant vos arguments sera particulièrement efficace et très apprécié par l'auditoire.

Résumé:

Le dernier point de l'argumentation doit être un résumé concis des arguments de l'équipe "pour" qui soulignera la supériorité de son "thème" et de sa "démonstration".

6. 
TROISIÈME INTERVENANT ÉQUIPE "CONTRE"
Les fonctions de cet orateur sont similaires à celles du troisième intervenant "pour" mais, bien sûr, il a une plus grande liberté de manoeuvre pour objecter. Il occupe une position confortable qui lui permet d'évaluer aisément l'ensemble de l'argumentation de l'équipe "pour", d'avoir une vue complète du thème de son argumentation et de la réfuter.

Segment de l'argumentation:
Là encore, cet orateur développera une partie de l'argumentation de son équipe; cependant, il est essentiel qu'il organise son temps à bon escient. Il peut facilement se laisser aller à consacrer tout le temps qui lui est imparti à une objection bien orientée et pertinente, pour s'apercevoir qu'il n'a plus assez de temps pour développer ses propres arguments.

7.
RÉPONSE
La réponse du leader n'a qu'une importance secondaire; ce qui importe surtout, c'est de donner une définition claire des grandes lignes et de l'argumentation de l'équipe. A ce stade, il ne faut plus introduire de nouveaux éléments et le leader ne peut que remettre en question des éléments déjà présentés. Le leader doit veiller à ne pas introduire d'éléments nouveaux dans la réponse. Le leader ne peut que réitérer des éléments déjà cités ou répondre à ce qui a déjà été dit préalablement dans le débat.

Le leader reprend ensuite l'argumentation de son équipe point par point. Il doit d'abord mettre en relief les points fondamentaux que ses membres et lui-même ont présentés au cours du débat, puis il doit relier les éléments entre eux pour arriver à dresser un tableau d'ensemble qui prouve que son argumentation est une conclusion logique à laquelle on arrive inévitablement.

Le temps imparti pour la réponse correspond en général à la moitié du temps accordé à un orateur. En supposant que le temps imparti à un orateur soit de dix minutes, la réponse du leader ne doit pas prendre plus de quatre à cinq minutes. Il doit répartir son temps soigneusement. Il ne doit pas se laisser entraîner par la justification de ses arguments qui ne doit durer que deux ou deux minutes et demie au plus. Le dernier point de la réponse doit être un résumé concis de l'argumentation de l'équipe qui soulignera la supériorité du "thème" et de la  "démonstration" de cette équipe.

Chronométrer la durée de ce discours est primordial. Le leader n'a pas de temps à perdre; par conséquent il doit tout dire dans cet intervalle de temps. Tout dépassement du temps imparti est perdu puisque le juge ignorera les remarques de l'orateur et pourra même le pénaliser de ne pas avoir terminé son exposé avec brio et dans les normes.

8. 
CONCLUSION
On n'insistera jamais assez sur le fait que le choix d'une définition doit reposer sur la logique et le bon sens. Les interprétations mal fondées avancées par l'équipe "pour" ne feront que conduire ses membres à consacrer l'intégralité du débat aux définitions, tout comme ce sera le cas d'objections similaires formulées par l'équipe adverse. C'est une erreur courante commise par un grand nombre d'équipes inexpérimentées qui conduit invariablement les deux équipes à suivre des chemins parallèles prédéterminés et à consacrer leur temps à la poursuite de définitions. Le sujet n'est jamais vraiment traité et les auditeurs quittent la salle déçus.

Si vous souhaitez vraiment que votre préparation porte ses fruits, déterminez les sujets à traiter et la conclusion, ensuite, mettez-vous à l'oeuvre pour les défendre.

DÉBAT IMPROMPTU
Un débat impromptu est un exercice intéressant et stimulant dans la mesure où il pose un défi à tout débatteur ou orateur en puissance, tout en divertissant l'auditoire. 

Les équipes doivent être composées de deux ou trois membres, selon le temps dont vous disposez, et peuvent être jugées en fonction des règlements standards de débat ou par un vote de l'auditoire. Il n'existe pas de règles précises pour les débats informels, mais nous vous suggérons ici la répartition du temps suivante:

1.
Leader


5 minutes

2.
Orateur suivant
4 minutes

3.
Réponse du leader
3 minutes

Si le temps imparti aux orateurs est trop court, il n'aura pas assez de temps pour développer convenablement un argument et le but de l'exercice ne sera pas atteint.

RÈGLES D'OR

1.
Lorsque vous êtes choisi pour faire partie d'une équipe, ne paniquez pas. Cela peut vous faire perdre votre capacité de penser clairement et logiquement. Détendez-vous et préparez vos documents. Les règles et techniques des débats impromptus sont les mêmes que pour les autres débats et les directives en usage dans les discours improvisés doivent être suivies de la même façon.

2.
Après avoir écouté l'exposé du sujet, choisissez un camp et les leaders des équipes. Il est fortement recommandé que les membres de l'équipe se portent volontaires pour intervenir dans un certain ordre afin d'éviter de reporter les décisions à plus tard ce qui ferait perdre un temps précieux pour la préparation.

3.
Attribuez les différentes parties de l'argumentation à chacun des membres et utilisez au maximum le temps dont vous disposez pour la préparation. On ne vous donne généralement que cinq minutes, alors il est important de penser clairement et rapidement. N'essayez pas de développer trop d'éléments. Quelques points bien présentés aideront l'équipe à atteindre de bons résultats. N'oubliez pas ces questions de base: qui, quoi, où, quand, pourquoi et comment. Elles peuvent vous aider à trouver des idées utiles à l'exposé des différentes parties de votre argumentation.

PRÉSIDER UN DÉBAT
1.
PRÉPARATION:
Faites préparer la salle ou le lieu de réunion en veillant à ce que les deux équipes prennent place à deux tables en vis à vis placées de chaque côté de la table du président. Veillez à ce que la table du juge soit placée où il le souhaite. Veillez aussi à ce que le juge dispose de papier et d'un formulaire pour son rapport.

Assurez-vous que les noms des orateurs sont inscrits sur le formulaire. Il faut placer une carafe d'eau et des verres sur chacune des tables. Le chronométreur c'est-à-dire la personne chargée de suivre et de faire respecter le temps imparti aux orateurs doit être assis à côté du président.

2.
ACCUEIL ET INTRODUCTION:
Déclarez la séance ouverte, accueillez les visiteurs et le juge et présentez les membres des deux équipes. Annoncez le sujet du débat et le temps de parole dont chaque intervenant dispose pour présenter ses arguments. Prévenez-les qu'une sonnerie (ou signal) se fera entendre une minute avant la fin du temps imparti aux orateurs et qu'une sonnerie finale (ou signal) annoncera sa conclusion. Demandez au chronométreur de faire une démonstration de la sonnerie (ou du signal) avant que les orateurs ne s'engagent dans le débat afin qu'ils soient avertis.

Assurez-vous que le juge est prêt, puis, après avoir répété le titre du débat, donnez la parole au premier intervenant de l'équipe en annonçant clairement son nom. A la fin de chaque intervention, avant de présenter l'orateur suivant, attendez que le juge vous indique qu'il a terminé de rédiger ses notes.

3.
CONCLUSION:
Après la réponse finale, le juge prendra peut-être quelque temps pour finir son rapport. Pendant ce temps, le président doit remercier les deux équipes, les auditeurs, le chronométreur et le juge Le président doit s'abstenir de faire tout commentaire ou d'émettre un point de vue personnel sur le débat, car ceux-ci peuvent aller à l'encontre de ceux du médiateur.

Il est essentiel que vous vérifiiez la feuille de notes soigneusement avant d'annoncer les résultats, car les juges peuvent commettre des erreurs parfois gênantes si elles sont découvertes après l'annonce des résultats. Veillez à vérifier les additions pour vous assurer que les chiffres ont été bien alignés dans la bonne section et additionnés correctement.

Présentez de nouveau le juge. Après avoir fait vos derniers commentaires, invitez-le à annoncer les résultats. En qualité de président, vous pouvez annoncer les résultats vous-même.

4.
REMERCIEMENTS:
Donnez la parole au leader de l'équipe gagnante pour lui permettre de remercier le juge. Il doit exprimer aussi la gratitude de son équipe envers l'équipe adverse qui a participé au débat. Ce n'est pas à cet orateur de remercier le chronométreur et les autres personnes qui ont aidé au déroulement du débat. Ses remerciements doivent s'en tenir au strict minimum. C'est au président de la réunion que revient la responsabilité d'adresser ses remerciements.

Les leaders des équipes de débat doivent s'en tenir aux directives ci-dessus; sinon les remerciements sont répétés et le juge devient un nom parmi tant d'autres au lieu de voir ses mérites reconnus. Souvenez-vous, le aussi a fait don de son temps et de son expertise pour essayer d'aider chacun des débatteurs; sans lui, il n'y aurait pas eu de débat.

ÉVALUATION DES DÉBATS
C'est dans le but d'apporter une aide constructive aux futurs juges que ces notes leur sont offertes à titre indicatif pour juger un débat:

FEUILLE DE NOTATION:
Les règles d'un débat reposent sur un système de notation proportionnel choisi dans l'intérêt de tous. En vous basant sur les éléments qui vous sont donnés, notez chaque intervenant après la conclusion de son discours. Vous devrez prendre des décisions rapides, car vous devez essayer de réduire le plus possible les intervalles de temps entre chaque orateur. Notez le premier orateur (leader de l'équipe "pour") en gardant un "juste milieu". Les orateurs suivants devront être notés en fonction de ce premier exposé, ils gagneront, perdront ou obtiendront le même nombre de points, selon leurs compétences, performances, etc.

Lorsque le dernier intervenant a présenté sa conclusion, remplissez le reste de la feuille et demandez au président de vérifier vos additions.
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FEUILLE D'ARBITRAGE DU CONCOURS DE DEBAT
Sujet:


Date et lieu:

Equipe pour:


Equipe contre:

INTERVENANTS
1er pour
2ème pour
3ème pour
1er contre
2ème contre
3ème  contre

NOMS







SUJET
a.
Introduction et définition

b.
Pertinence des arguments et développement

c.
Conclusion
Points max.

(20)

(30)

(5)
Points max.

(5)

(30)

(5)
Points max.

(5)

(15)

(5)
Points max.

(15)

(30)

(5)
Points max.

(5)

(30)

(5)
Points max.
(5)

(15)

(5)

RAISONNEMENT
a.
Organisation, développement et logique

b.
Objections
Points max.

(10)
Points max.

(10)

(15)
Points max.

(10)

(30)
Points max.

(10)

(5)
Points max.

(10)

(15)
Points max.

(10)

(30)

ELOQUENCE
a.
Expression, grammaire et persuasion
Points max.

(20)
Points max.

(20)
Points max.

(20)
Points max.

(20)
Points max.

(20)
Points max.

(20)

DEVELOPPEMENT
a.
Utilisation de notes, position, etc.
Points max.

(15)
Points max.

(15)
Points max.

(15)
Points max.

(15)
Points max.

(15)
Points max.

(15)

TOTAL
(100)
(100)
(100)
(100)
(100)
(100)

REPONSE DU LEADER
Pour
Contre

Résumé des arguments de l'équipe
(10)
(10)

Objections aux arguments de l'équipe adverse
(15)
(15)

Persuasion
(10)
(10)

Performance
(15)
(15)

TOTAL
(50)
(50)

RESUME
Equipe pour
Equipe contre

1er intervenant
Points max. (100)
Points max. (100)

2ème intervenant
Points max. (100)
Points max. (100)

3ème intervenant
Points max. (100)
Points max. (100)

Réponse du leader
Points max. (50)
Points max. (50)

Travail d'équipe
Points max. (50)
Points max. (50)

TOTAL
Points max. (400)
Points max. (400)

Gagnant du débat:



Signature du juge
Signature du président
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“To contribute to the advancement of the global community by providing the opportunity for young people to develop the leadership skills, social responsibility, entrepreneurship and fellowship necessary to create positive change.”
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“Contribuir al adelanto de la comunidad mundial proporcionando a las personas jóvenes la oportunidad de desarrollar la capacidad de liderazgo, la responsabilidad social, el espíritu empresarial y el compañerismo necesarios para crear cambios positivos”.
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"Contribuer au progrès de la communauté mondiale en offrant aux jeunes gens la possibilité de développer les techniques de direction, la responsabilité sociale, l’esprit d’entreprise et la solidarité nécessaire pour effectuer des changements positifs."
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