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Actividad 1

Quiz “Sensibilidad Cultural”

Responda el siguiente cuestionario, eligiendo la alternativa que mas se combina con su modo de pensar.
¢ Usted esta preparado para vivir en el exterior?

1. Su pais es, de acuerdo con su punto de vista:

a. El mejor lugar del mundo

b. Horrible, quiero salir de acé

c. Un lugar increible, pero hay otros paises que tienen su valor
d. Un lugar como tantos otros que tienen cosas buenas y malas

()
()
()
()

2. Estar fuera de su pais es:

() a. Un periodo de privacion de las cosas de su propio pais

() b. Una oportunidad de comprobar que no deberia ter salido del mejor lugar del mundo para vivir

() c. Un periodo de constante aprendizaje sobre la otra cultura

() d. Una oportunidad de ensefiar a los nativos sobre su pais y de aprender con ellos otra forma de vivir

3. Si en un domingo estas con homesick (nostalgia de su pais), usted:

() a. Sale en busca de sus amigos de su propio pais para quejarse de los anfitriones

() b. Trata de escribir para sus compatriotas

() c. Sale solo para divertirse

() d. Sabe que dentro de un tiempo podré estar con las personas amadas, y trata de buscar a los nativos para
divertirse con ellos en cuanto tiene esta oportunidad

4. En su equipaje no puede faltar:

a. Una foto de su pareja

b. Un mp4, un diccionario y mucho dinero

c¢. Un diccionario, el mapa del pais y mucha curiosidad

d. Todo lo de arriba, pero sobre todo flexibilidad y ganas de conocer personas y lugares distintos

(
(
(
(
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Actividad 2

ELEMENTOS DE UNA CULTURA

Piense sobre los elementos de una cultura y anételos abajo:

I

Definicion de cultura:
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Actividad 3

FASES DE LA ADAPTACION CULTURAL

Disefie un grafico matematico que muestre como el sentimiento de bienestar pasa al largo del tiempo cuando uno
esté en el exterior. Entonces compare con los gréaficos de sus colegas.

Actividad 4
ESTRATEGIAS PARA SUPERAR EL SHOCK CULTURAL

¢ Cuales de las afirmaciones representan estrategias para superar el shock cultural?

1. () dejar inmediatamente el pais anfitrion

2. () imaginar que todos que se van al exterior experimentan el shock cultural

3. () quejarse todo el tiempo

4. () evitar extranjeros que gastan su tiempo quejandose de la cultura anfitriona

5. () ser un avido aprendiz sobre el pais, buscando toda la informacién cuanto posible
6. () mantenerse ocupado y activo

7. () encontrar un culpado

8. () hacer amistad con personas de la cultura anfitriona

9. () criticar usted mismo la cultura anfitriona

10. () practicar deportes

Consejo de Oro:

Algunas peliculas nos muestran mucho sobre cultura, entendimiento cultural y shock cultural. Intente a ver
algunas peliculas de la lista de abajo:

Sakename (la adaptacion de una familia de India en los E.E.U.U. y su readaptacion a la India)

The Greek Wedding (la comunidad griega en los E.E.U.U y el divertido encuentro de valores, comportamientos y
habitos americanos y griegos)

Borat (un periodista del Kazakstan visita los E.E.U.U. y comportase de acuerdo con los valores, presupuestos,
normas y prejudicios de su cultura.)
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