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CANDIDATURES À UN POSTE ÉLU 

DE

JCI (JEUNE CHAMBRE INTERNATIONALE)

EN 2011
Conformément à la Section 1 du Statut 8‑12, de la Constitution JCI, les candidatures à un poste élu devront se faire par le biais des Organisations Nationales qui se chargent de transmettre au Secrétaire Général les dossiers correspondants qui devront parvenir au Siège mondial JCI au plus tard le 1 AOÛT 2010 (la date est susceptible d’être prorogée aux termes de la Section 2 du Statut 8‑12).

Les documents suivants devront faire partie de chaque dossier de candidature :

1.
Un (1) exemplaire de la Fiche A
2.
Un (1) exemplaire de la Fiche B, qui sera remplie et signée personnellement par le candidat.

3.
Un (1) exemplaire de la Fiche C, y compris une courte biographie du candidat comprenant un bref CV expliquant la carrière JCI du candidat avec tous les détails sur les dates des postes occupés au niveau local, national et international.

4.
Deux (2) photos couleurs en brillant du candidat portant un costume de ville (en format d’environ 12,5 cm x 17,75 cm ou 10 cm). Les photos feront partie d’un kit de presse officiel de JCI et par conséquent, les photos d’un candidat portant une chaîne nationale indiquant son rang ne sont pas acceptables. Merci de fournir également une photo numérique en format JPG, TIF ou BMP, haute résolution (300 DPI) à l’adresse sg@jci.cc
5.
Une attestation de la date de naissance (photocopie de l’acte de naissance, passeport ou tout autre document officiel confirmant l’age du candidat).

FICHE A





DATE :                                          
Le Secrétaire général JCI 

15645 Olive Boulevard 
Chesterfield, Missouri USA.

Objet :
CANDIDATURE AU POSTE DE :
(Merci d’indiquer le poste choisi : Président, Vice-Président Exécutif, Vice-Président)

1.
La 

(Nom officiel complet de l'Organisation Nationale présentant la candidature)

À :
(Adresse permanente complète de l'Organisation Nationale)

qui est une Organisation Nationale affiliée à JCI à jour de ses cotisations, présente :


(Nom complet du candidat en LETTRES D'IMPRIMERIE)

qui est un adhérent de JCI à






(nom de l'Organisation Locale) 

une Organisation Locale en règle vis à vis de son organisation nationale, en tant que candidat à un poste JCI pour l'année 2011.

2.
Le présent document atteste que le candidat désigné est apte à occuper le poste auquel il se porte candidat, conformément à la Constitution JCI :


a.
Il n'aura pas quarante (40) ans avant d'assumer ses fonctions s'il est élu (Statut 8‑15-1). Une pièce justificative de la date de naissance (extrait de l'acte de naissance ou tout autre document officiel) sera jointe à ce dossier de candidature.


b.
Il est un adhérent de JCI et l'a été pendant au moins trois (3) ans à la date des élections (Statut 8‑15-2).

c. Il sera inscrit et présent au Congrès en tant que candidat (Statut 8-15-4).


d.
Il remplit les conditions requises pour le poste auquel il est candidat, conformément aux prescriptions de la Constitution et du Manuel des Règlements JCI (Chapitres IX à XI).
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e.
Le candidat est parfaitement au courant de l’obligation d’une affiliation sans interruption, conformément aux Sections 1, 2 et 3 du Statut 8-16.

f.
Il n’a pas été élu auparavant ni exercé de mandat complet (c’est-à-dire par nomination) au poste sollicité (Statut 8-19).

g.
Le candidat ne pourra pas occuper un poste d’Organisation Nationale ou d’Organisation Locale tant qu’il sera officier JCI (Statut 8-21).



(Le poste de Président sortant d’une Organisation Nationale ou d’une Organisation Locale n’est pas considéré comme un poste d’officier de ladite Organisation Nationale ou Organisation Locale, conformément au Statut 8-21).


h.
En outre, veuillez noter que l’Organisation Nationale à laquelle appartient le candidat devra être à jour de ses cotisations au moment des élections, conformément à la Section 3 du Statut 8-15.

N.B. : Les candidats aux postes JCI auront à acquitter des frais de dossier comme suit : 100 dollars pour le poste de Vice-président, 250 dollars pour le poste de Vice-président exécutif et 1000 dollars pour le poste de Président. 
3.
JE PEUX DÉCLARER QUE LE CANDIDAT BÉNÉFICIE DE L’APPUI DE SON ORGANISATION NATIONALE ET QUE L’EXÉCUTIF DE L’ORGANISATION NATIONALE EST PLEINEMENT CONSCIENT QUE SES ACTIVITÉS EN TANT QU’OFFICIER, DANS LE CAS OU IL SERAIT ÉLU, REFLÈTERONT LE LEADERSHIP DE NOTRE ORGANISATION NATIONALE.

Les renseignements que  renferment ce dossier de candidature et tous les documents annexés pour que la candidature soit valide, sont exacts, autant que je le sache. 




Certifié par : 




Signature de : 
(En lettres d’imprimerie)






Président de :





(Organisation Nationale présentant la candidature)

NOTA :
Lorsque le candidat est le Président de l’Organisation Nationale qui présente la candidature, le formulaire sera signé par un ancien officier élu autre que le candidat (Section 3 du Statut 8-12).
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FICHE B
QUESTIONNAIRE

(A remplir par le candidat à un poste élu de JCI)

Le candidat devrait étudier la Constitution et le Manuel des Règlements de la JCI avant de remplir cette fiche car il est essentiel de connaître les Articles, Statuts et Règlements pour donner tout son sens à ce questionnaire.

Un autre questionnaire, « Etudes de Cas » comportant des exemples de questions posées par le Président du Comité des candidatures, sera remis aux candidats avant le Congrès. 


DATE :                                
OBJET :
CANDIDATURE AU POSTE DE  

      

(Président, Vice‑président exécutif, Vice‑président)
NOM COMPLET DU CANDIDAT : 

(SOULIGNER LE NOM DE FAMILLE, SVP)
DATE ET LIEU DE NAISSANCE :           

(INDIQUER LA DATE COMPLETE, LA VILLE ET LE PAYS, SVP)

NATIONALITÉ DE TON PASSEPORT : 

ADRESSE PERSONNELLE :    
(INDIQUER L’ADRESSE COMPLÈTE AVEC LA RUE ET LE Nº, SVP, SI TU AS UNE B.P.)

ADRESSE :  
 (POUR RECEVOIR LE COURRIER)


NOM ET ADRESSE DE L'EMPLOYEUR :  

(INDIQUER L’ADRESSE COMPLÈTE AVEC LA RUE, SVP)

TELEPHONE  (domicile) : 

(bureau) : 

TELEPHONE PORTABLE : 

ADRESSE ELECTRONIQUE (e-mail) : 
FAX : (domicile) : 
 
(bureau) :

NOM DU CONJOINT :  
NOMS ET AGES DES ENFANTS :     


FICHE  B
DATE D'ADHÉSION À JCI :  

(Organisation Locale, Mois/Année)
PRÉSENCE AUX CONGRÈS MONDIAUX  JCI     

ANNÉE : 




ANNÉE: 

      



ANNÉE :  



ANNÉE:  





ANNÉE :



ANNÉE:  


 



ANNÉE :




ANNÉE :






ANNÉE :


ANNÉE:  


 



ANNÉE :




ANNÉE :






ANNÉE :
PRÉSENCE AUX CONFÉRENCES JCI :

          

ANNÉE : 


ANNÉE : 





ANNÉE :






ANNÉE :




ANNÉE :



ANNÉE :




ANNÉE :                


ANNÉE :


 

ANNÉE :
POSTE LE PLUS ÉLEVÉ À L’INTERNATIONAL :

ANNÉE :




POSTE NATIONAL LE PLUS ÉLEVÉ :

ANNÉE : 

POSTE LOCAL LE PLUS ÉLEVÉ :

ANNÉE : 

NUMÉRO DE SÉNATEUR JCI, SI LE CAS S’APPLIQUE : 

************************************************************************************************************
1.
«CREDO» OU «DÉCLARATION DES PRINCIPES» ET SERMENT :  

Q.
Connais-tu le Credo JCI (ou Déclaration des principes) et le serment officiel du membre, conformément aux Chapitres II et V de la Constitution et du Manuel des Règlements JCI ?


R.
                             
2.
OBJECTIFS :


Q.
Connais-tu les objectifs des membres JCI et ceux de JCI, conformément aux prescriptions des Articles 2 et 3 de la Constitution JCI ?

R.
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3.
CONDITIONS :


Q.
As-tu étudié les conditions générales et spécifiques requises pour le poste auquel tu es candidat (voir Chapitres IX à XI de la Constitution et du Manuel des Règlements JCI).  Penses tu pouvoir les remplir ?  Si oui, pourquoi ?


R.
 

4.
DEVOIRS ET RESPONSABILITES :


Q.
As-tu étudié les obligations et responsabilités des officiers JCI, conformément aux prescriptions des Chapitres VIII à XI de la Constitution et du Manuel des Règlements JCI ?  As-tu la ferme conviction de pouvoir t’acquitter des responsabilités particulières du poste auquel tu es candidat ?


R.
 

5.
SERMENT ET CÉRÉMONIE :


Q.
Connais-tu les termes du Serment ou déclaration solennelle, conformément au Statut 8‑18 et la cérémonie, conformément au Règlement 8‑5 de la Constitution et du Manuel des Règlements de  JCI ?  Acceptes-tu de prêter et de te conformer à ce serment si tu es élu ?


R.
 

6.

PRÉSENCE AUX MANIFESTATIONS AVANT LE CONGRÈS DE CETTE ANNÉE (RÉUNION DE L’EXÉCUTIF, RÉUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION) ET MANIFESTATIONS DU CONGRÈS :


Q.
Comprends-tu que pour remplir les conditions de ta candidature (Règlement 8‑4), il te faudra, à moins d'en être excusé par le Président pour des raisons valables, assister à toutes les réunions du Conseil d’administration avant le Congrès et si tu es candidat à un poste exécutif, à toutes les manifestations de l’Exécutif prévues avant le Congrès ?

(N.B. : Les réunions de l’Exécutif et du Conseil d’administration avant le Congrès commenceront le dimanche 31 octobre.)


R.
 

Je certifie par la présente que j'assisterai aux réunions prévues avant le Congrès qui s’appliquent à mon cas.
Certifié :  
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7.
PRÉSENCE AUX RÉUNIONS APRÈS LE CONGRÈS ET BRIEFING ET FORMATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION :


Q.
Comprends-tu et acceptes-tu que si tu es élu lors de ce Congrès, il te faudra assister aux réunions et programme de formation le dimanche 7 novembre, dernier jour du Congrès (Section 4 du Règlement 8‑4) ? 

R.



(N.B. : Si un candidat est dans l’impossibilité d’assister aux réunions après le Congrès, et s’il en a  été dispensé par le Président pour raisons valables, conformément à la Section 4 du Règlement 8‑4, il se fera remplacer par son conseiller international ou tout autre représentant désigné et qualifié.)
8.
PRÉSENCE AU CONGRÈS DE L'ANNÉE PROCHAINE :


Q.
Si tu es élu, es-tu pratiquement certain de pouvoir participer au Congrès mondial de l'année prochaine ainsi qu'aux réunions du Conseil d’administration (y compris aux réunions de l’Exécutif pour les candidats aux postes exécutifs) ? 



Si certaines conditions particulières s’appliquent, merci de préciser.


R.

9.
LANGUES :


Q.
Quelles langues (a) parles-tu et (b) écris-tu ?  Préciser « médiocre », «passable», «bien», «très bien» à côté de la réponse.  Exemple:  (a) français – bien ;  (b) anglais ‑ passable.


R.
(a)
Je parle : 



(b)
J’écris : 

10.
DOMAINES D’OPPORTUNITES :


Q.
Peux-tu confirmer que tu connais parfaitement les domaines d’opportunités JCI et le programmes JCI et peux-tu élaborer à ce sujet ?


R.


11.
SECRÉTARIAT :


Q.
Dispose-tu d’un bureau ou secrétariat pour donner suite à la correspondance qui fera partie de l'exercice de tes fonctions si tu es élu à un poste d’officier JCI ?  Dans l'affirmative, donner des précisions :


R.
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12.
DEPENSES :


Q.
Bien que tous les efforts soient faits pour couvrir les frais des officiers, ils auront inévitablement à en assumer certains.  Acceptes-tu le fait que JCI ne puisse pas garantir le remboursement de la totalité des frais de voyage ou autres frais éventuels que tu auras à engager si tu es élu ?



R.


13. 
RÈGLE DE LA MAJORITE AU CONSEIL D’ADMINISTRATION :

Q. Sais-tu que le Conseil d’administration agit en vertu de la règle de la majorité et que, si tu es élu, tu devras, en tant que membre du Conseil, soutenir loyalement ses décisions, même si tu ne partages pas l’avis de la majorité dans certains cas ?


R.


14.
DEPLACEMENTS :


Q.
Si tu es candidat au poste de PRÉSIDENT, combien de jours environ pourras-tu consacrer à voyager pour le compte de JCI ?  (Merci d’étudier les conditions de voyage mentionnées aux Règlements 9‑2, 9‑3 et 9‑4.)

R. Nombre approximatif de jours : ____________________________  


Q.
Si tu es candidat au poste de PRÉSIDENT, merci d’indiquer sur une feuille séparée comment tu comptes poursuivre tes obligations professionnelles ou ton présent travail pendant la durée de ton mandat.



Q.
Si tu es candidat au poste de VICE‑PRÉSIDENT EXÉCUTIF, combien de jours pourras-tu consacrer à voyager pour le compte de JCI pendant la durée de ton mandat ?  (Merci d’étudier les conditions de voyage mentionnées au Statut 10‑1 (b) et au Règlement 10‑2.)


R.
Nombre approximatif de jours : ________________  

Q.
Si tu es candidat au poste de VICE‑PRÉSIDENT, combien de jours pourras-tu consacrer à voyager pour le compte de JCI pendant la durée de ton mandat?  (Voir Règlement 11‑2.)


R.
Nombre approximatif de jours : _________________    
Q.
Si tu es candidat au poste de VICE-PRÉSIDENT, pourras-tu satisfaire la disposition du Règlement 11‑3 (c) qui te demande de visiter au moins 50 % de tes Organisation Nationale assignées avant la fin du moi de mai de l’année de ton mandat ?

R.
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15.
VICE‑PRÉSIDENT  ‑  ATTRIBUTIONS :

Q.
Si tu es élu au poste auquel tu te présentes comme candidat, es-tu absolument prêt à accepter toutes les Organisations Nationales qui te seront assignées ?

R.





(N.B.) Si certaines obligations ne sont pas entièrement remplies, les frais (voyages compris) ne seront pas couverts.)



Q.
Si tu es élu VICE‑PRESIDENT, quels sont les pays qui te conviendraient le mieux pour visiter ?

R.




(NOTA :
L’attribution des pays à visiter, les extensions à engager et les voyages à entreprendre se feront après les élections, conformément aux Statuts 10‑3, et 11‑3 de la Constitution JCI.  (Cette question n’est posée qu’à titre indicatif).

16.
RESTRICTIONS :


Q.
Existe-t-il des restrictions en matière de change dans ton pays ? Si oui, ces restrictions peuvent-elles avoir des répercussions sur tes responsabilités d’officier si tu es élu ?


R.


Q.
Le fait de voyager en tant qu’officier JCI peut-il entraîner certains problèmes particuliers (restriction pour obtenir un visa, impôts/taxes sur les voyages, restriction de séjours dans certains pays ?) Si oui, merci de préciser.


R.
                                                                                           



 
17.
ETUDE DE CAS ET QUESTIONNAIRE :


Q.
As-tu compris que pour que ta candidature soit acceptée, tu auras à résoudre certains points particuliers et à remplir les questionnaires qui te seront envoyés après réception de ta candidature et qu’il faudra les renvoyer au Président du Comité des candidatures ?


R.
  




(Certifié) :
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18.
PROFESSION OU OCCUPATION :


Q.
Quelle est ta profession ou occupation ? (Merci de donner des détails précis)

R.

  

Q. 
Merci d’indiquer tous les titres, diplômes, distinctions, etc., que tu as obtenus ainsi que les cours auxquels tu as assisté en plus de tes études principales. (N.B : fournir le maximum de détails étant donné que ces informations seront publiées dans ta biographie dans le cas où tu serais élu.)


R.
                                                                     

19.
ETAT DE SANTE :


Q.
Es-tu sûr que ton état de santé te permettra de remplir tes responsabilités envers JCI, en plus de tes responsabilités personnelles et professionnelles ?


R.
                    



(N.B. :

Il sera demandé aux candidats de subir un examen médical dans les trente (30) jours précédant le Congrès. Le « Certificat de santé » à présenter devra préciser que le médecin ayant procédé à l’examen juge le candidat  physiquement et mentalement apte à exercer ses responsabilités d’officier JCI, même dans des conditions de longs voyages, des bouleversements dans les habitudes, l’alimentation et le manque de sommeil. Ce certificat de santé sera remis au président du Comité des candidatures avant l’entrevue personnelle, au moment du Congrès.)

20. ENGAGEMENTS DIVERS :


Q.
Peux-tu nous donner maintenant l’engagement ferme que ta vie familiale et tes obligations professionnelles te laisseront le temps nécessaire pour t’acquitter de toutes les responsabilités du poste auquel tu es candidat ?


R.



                     SIGNATURE : 

Juillet 2008

FICHE C

NOM ET INFORMATION DE CONTACT

Les renseignements suivants figureront dans l’annuaire de la jeune chambre internationale ainsi que sur ton badge et tes cartes de visite. taper s.v.p.
Nom (à porter sur le badge)
Nom (à porter sur les cartes de visite)

Nom (à inscrire dans l’Annuaire JCI, souligner le nom de famille)

Adresse Postale :

Téléphone Bureau :

 Téléphone Domicile : 


Fax Bureau : 

 Fax Domicile : 


Courriel : 
 Téléphone Portable : 

COURTE BIOGRAPHIE
Merci de nous remettre une courte biographie en base à ce modèle :

[Le texte que tu devras probablement changer apparaît en jaune.]

John SMITH (JCI USA) 

Né le 2 octobre 1969 à San Francisco, Californie, USA, John Smith est titulaire d’un master en économie et travaille  en tant que directeur général d’une société industrielle. Il  réside à San Francisco, Californie, USA, avec sa femme Mary, leur fille, Karen et leur fils, Frank.
Smith a adhéré à JCI San Francisco en 1995. Il est devenu Président local en 1996, Président d’un état en 2001, et Vice-président national en 2004. [SVP, ne mentionner que le poste le plus élevé pour chaque niveau.]

A l’international, Smith a occupé le poste de Vice-président JCI en 2006. Il  a participé à six Conférences de zone JCI et six Congrès mondiaux JCI.  Il a été honoré du titre de Sénateur JCI n˚ XXXXX. Il parle anglais et espagnol.

Merci de faire la liste des postes occupés à l’échelle locale, nationale et internationale en indiquant l’année pour chaque poste :

